
 

 

 

 

与丽世酒店管理集团共同欢庆女性力量典范 
 

 
 

女性力量典范 (从左至右): 帕尔马盐绚度假村 - Nitisha Thathiah; 茶马道奔子栏丽世酒店 - Lhamo; 塔玛莎度假村 - Dilshad Rossaye; 圣吉尔丽世度假村 - Priscillia 

Corre;  南阿里环礁丽世度假村 - Prima; 传奇丽世度假村 - Ashveena Jootun; 莫纳山丽世度假村 - Justine Desire-Armoogum; 美岸丽世度假村 - Sanam Khedoo; 大
湾丽世度假村 - Jennifer Radegonde;  广西崇左秘境丽世度假村 - Vicky Chen; 大湾丽世度假村 - Rooma Caulee 

 
上海，2023 年 3 月 8 日—这个三月，为配合 2023 年国际妇女节的主题#拥抱平等 #EmbraceEquity，丽世酒店管理集

团（The Lux Collective）十分自豪地在全球度假村中展示其女性力量的典范。最近，丽世酒店管理集团被授予 “卓越职

场 Great Place to Work "认证，集团坚信并采取平等的行动准则，通过培养不同部门和级别的女性专业人才，带来真正

的包容和归属感。 

 
在这里，赋予女性力量的企业文化是提升自豪感，帮助她们发出更加耀眼的光芒，同时在生活中带来更大的个人进步。

丽世酒店管理集团庆祝其有韧性的女性，帮助她们在队伍中成长、发现和建立自己，并以热情的态度与集团一起走过美

好和充满挑战的时光。 

 
❖ 闪耀的客房服务英雄 

 
在云南茶马道奔子栏丽世酒店LUX* Tea Horse Road Benzilan，酒店房务部经理格茸拉姆（Lhamo）是当地藏族人，

自 2016 年酒店开业以来一直在茶马道丽世酒店工作。2019 年拉姆前往毛里求斯并在丽世姐妹酒店完成了交叉培训的酒

店管理课程。拉姆分享到："公司帮助我从一个知识有限的普通村民转变为一个自信的职业经理人，让我有机会向国际游

客宣传我美丽的家乡"。 

 
作为一个有两个孩子的单亲母亲，2015 年，Sanam Khedoo 结束了长达 10 年的家庭主妇身份，加入到毛里求斯美岸丽

世度假村LUX* Belle Mare并成为房务主管。Sanam 说："酒店团队就像我的家人一样，让我有家的感觉：很安全，并且

充满关心。而且正是在这里，我找到了自己新的身份，并为我的孩子提供了更好的保障。" 

 
从客房保洁员晋升为公共区域主管，自 2020 年筹备期就加入广西崇左秘境丽世度假村LUX* Chongzuo的陈秋丽

（Vicky） 对自己的工作十分自豪，在她眼里，保持公共区域的干净整洁和提供高水中的客房清洁，是保证客人舒适入

住的基础。她说："我很自豪能成为豪华度假村中唯一拥有大理石地板维护和操作先进抛光机技能的专业人员。"  

 
Dilshad Rossaye 在毛里求斯塔玛莎度假村Tamassa Bel Ombre工作了 16 年，从楼层主管成长为行政管家，目前领导

着一个 80 人的团队。她兴奋地说："我很感激有机会在我的职业生涯中不断发展。因此，我强烈支持性别平等，并创造

积极的氛围，使我和我的团队保持高度的积极性。"  

 

https://www.theluxcollective.com/
https://www.luxresorts.com/en/china-lux-tea-horse-road/hotel/benzilan
https://www.luxresorts.com/en/mauritius/hotel/luxbellemare
https://www.luxresorts.com/en/china/hotel/luxchongzuo
https://www.tamassaresorts.com/


 

 

❖ 创新的餐饮和烹饪专家 

 
Ashveena Jootun – 毛里求斯传奇丽世度假村LUX* Grand Gaube的餐饮主管说："作为酒店餐饮团队中第一位担任主管

职位的女性，我希望成为我们渴望成为领导角色的女性团队成员的榜样。“作为获奖餐厅 Beach Rogue 和 INTI（毛里求

斯排名第一的秘鲁餐厅）的 7 年先锋餐饮团队成员，她对细节的关注和同理心促成了积极推动的力量和团队团结协作的

气氛。 

 
在毛里求斯帕尔马盐绚度假村SALT of Palmar的 The Good Kitchen 餐厅，Nitisha Thathiah 被提升为厨师长，负责保

证早餐服务和服务团队的卓越表现。从面点实习生开始，她不断挑战自己、发展自我。除了成为制作酸奶和康普茶的专

家外，在过去 7 年中，她提倡用可持续发展的态度采购当地食材，打造了诸多美味的毛里求斯和素食佳肴。将个人成长

与烘焙联系起来，她笑着说："我相信坚定的女性是注定会崛起的。" 

 
❖ 康养保健专业人员 

 
Jennifer Radegonde 加入丽世酒店管理集团已有 16 年，她是毛里求斯最新旗舰店大湾丽世度假村LUX* Grand Baie的

水疗主管，她成长于最初的一名水疗前台接待员。她细致的观察力加上强大的沟通技巧，使她能够根据每个人的需要，

恰到好处地推荐最佳的水疗方法。在她看来，"女性的直觉和协作素质与男性相辅相成，让我们打造了一支训练有素的全

能队伍，为度假村带来声誉和营收。" 

 
在马尔代夫的南阿里环礁丽世度假村LUX* South Ari Atoll，Prima Ni Komang Novie Primayanthi 于 2022 年被提升为首

席水疗师。自 2015 年以来，Prima 完成了数个丽世水疗和领导力发展项目，她说："通过 LUX* ME 水疗，我在个人和专

业方面都取得了长足进步。我很荣幸能向我团队中的多名女性理疗师传授建立自信和触摸的艺术"。 

 
❖ 热情心生的酒店明星  

 
Justine Desire-Armoogum--毛里求斯莫纳山丽世度假村LUX* Le Morne的礼宾员，将她的工作视为一次伟大的冒险。

由于她的出色表现，Justine 在 5 年内晋升了两次。她分享说："我很珍惜我的职业晋升。礼宾员以前是一个由男性主导的

职位，我希望女性也能发现这份工作的魅力。我一直希望传递给女性同胞的信息是--我们应该在社会上有自己的位置，因

为我们有能力做到这一点。" 

 
在留尼汪岛的圣吉尔丽世度假村LUX* St. Gilles，Priscillia Corre--接待部助理主管已经与集团共同成长了 11 年。"我为

自己的个人发展感到自豪，因为在此之前我从未在酒店工作过。倾听团队的声音并努力超出客人的预期，让人感受到从

心底深处萌发的真正的快乐。我的生活信条是：欢迎、建议、跟进和支持"。 

 
新晋升的大湾丽世度假村LUX* Grand Baie驻店经理--Rooma Caulee 的职业生涯覆盖多家负有盛名的国际酒店品牌，

她拥有二十年的豪华酒店工作经验。凭借自 2022 年以来担任度假村市场营销经理的出色表现，Rooma 的全新管理角色

将领导运营并确保度假村的顺利和盈利的运行。Rooma 说："我对人才和培训抱有深厚的热情，这个领导职位为我打开了

通往职业成就的新的大门，同时让我能够优化我作为女性领导者的专业知识，使之在激励团队成长上更有所作为。" 

 
所有这些杰出的女性领导人都展示了她们对个人发展的追求，同时提供了非凡的宾客体验。丽世酒店管理集团打造优秀

的女性人才库，并为她们提供成长发展的平等空间和机会。 

 

了解更多集团和度假村信息，欢迎浏览LUX*和SALT官方网站。 

 
-结束- 

 

 
 
关于丽世酒店管理集团（The Lux Collective）  

丽世酒店管理集团是一家国际奢华酒店运营商，总部设于新加坡，旗下运营和管理的品牌包括丽世（LUX* ）、盐绚（SALT）、塔玛莎 （Tamassa）、

社邑（SOCIO） 和丽世咖啡（Café LUX*），并管理留尼汪岛星礁酒店和毛里求斯的私人岛屿双可可岛等其他酒店。  

https://www.luxresorts.com/en/mauritius/hotel/luxgrandgaube
https://www.saltresorts.com/
https://www.luxresorts.com/en/mauritius/hotel/luxgrandbaie
https://www.luxresorts.com/en/maldives/hotel/luxsouthariatoll
https://www.luxresorts.com/en/mauritius/hotel/luxlemorne
https://www.luxresorts.com/en/reunion/hotel/luxsaintgilles
https://www.luxresorts.com/en/mauritius/hotel/luxgrandbaie
https://www.luxresorts.com/
https://www.saltresorts.com/
https://www.theluxcollective.com/
https://www.theluxcollective.com/
https://www.luxresorts.cn/
https://www.saltresorts.cn/
https://www.tamassaresorts.com/
https://www.sociohotels.com/


 

 

丽世酒店管理集团（TLC）的核心宗旨，是令每一刻都弥足珍贵，以及贴切关心须着重在意的事。以人为本是 TLC 文化的核心，成功的款待服务源自员

工热情奉献、辛勤付出和力求精心的团结合作。TLC 汇聚了一支充满热诚、创意非凡的工作团队，通过细心的设计和策划， TLC 打造出全球首屈一指的

独特的酒店体验，缔造难忘时刻。同时，TLC 致力于深思熟虑、心怀敬重的运作方式，铭记于关爱未来一代。 

随着全球业务的增长，TLC 目前在中国、马尔代夫、毛里求斯和留尼汪岛管理和运营着 16 家运营中的度假村和酒店，并在欧洲、亚洲和中东另有 11 家

正在开发中的酒店。 

丽世酒店管理集团是 IBL 的附属公司。IBL 是毛里求斯「100 强」上市公司中的佼佼者，在印度洋区域经济中占有重要地位，活跃于毛里求斯经济的关键

领域，在全球拥有约 300 家子公司及关联公司。  

媒体联络 

大中华区：Chloe Qian / 丽世酒店管理集团市场和公关总监 / chloe.qian@theluxcollective.com  

全球：Renee Lim / 丽世酒店管理集团公共关系和企业传讯副总裁 / renee.lim@theluxcollective.com  

 

mailto:chloe.qian@theluxcollective.com
mailto:renee.lim@theluxcollective.com

